
郑州工商学院
重点学科建设计划任务书
（2026-2029）


	重点学科名称
	

	学科代码
	

	学位授权类别
	

	学科带头人
	

	依托单位
	（盖章）

	联系人及联系方式
	





科技处
[bookmark: _GoBack]
2026年1月制


填表说明

一、《建设计划任务书》在重点学科建设过程中一般不做调整，是年度考核和验收考核的基础，应严格执行。
二、规划周期：学校重点学科建设期为3年（2026年3月-2029年5月）。
三、填报要求：
1、加强论证，充分调研。各学科要加强对本学科领域国内前沿学科和优势学科的调研，对照本学科申请立项建设时填报的《郑州工商学院重点学科申报表》，科学制定建设任务和年度计划。
2、突出重点，追求卓越。强化学科标志性成果目标任务建设，突出高端人才、重大任务、重大项目、重大成果的顶层设计和建设培育，提升学科综合竞争实力。建设目标和预期标志性成果任务不得低于原申报书所填指标，也可适当提高。年度计划可根据当年重点建设任务做适当调整。
3、明确责任，细化落实。明确建设内容，细化、量化阶段和整体建设指标、重点任务、实施进度、保障措施，落实建设责任。学科要如期完成建设目标。
4、内涵发展，重在实效。非本学科人员的科研成果计算在内的，同一人员研究成果不能用于两个及以上重点学科的考核。
四、《任务书》需学科带头人、各方向带头人共同签字确认。学科带头人承担学科运行管理和建设目标实现的第一责任，学校、学院、学科三级联动，共同参与。
五、本表请用A3中缝装订，不需另加封皮。
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一、学科队伍总体概况
	I-1 学科队伍结构

	职称结构
	年龄结构
	学历结构
	具有海外经历人数

	专业技术
职务
	人数合计
	35岁
以下
	36至
45岁
	46至
55岁
	56至
60岁
	61岁
以上
	具有博士学位人数
	具有硕士学位人数
	

	正高级
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	副高级
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	中级
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	初级
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总计
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：“具有海外经历人数”是指在境外高校/研究机构获得学位，或在境外高校/研究机构从事教学、科研工作超过10个月的本学科成员人数。

	1-2 学科带头人

	姓名
	出生年月
	最高学位
	职称
	主要学术荣誉称号

	
	
	
	
	

	I-3 学科方向与方向带头人

	序号
	学科方向名称
	姓名
	出生
年月
	最高学位
	职称
	主要学术荣誉称号

	方向1
	
	
	
	
	
	

	方向2
	
	
	
	
	
	

	方向3
	
	
	
	
	
	

	方向4
	
	
	
	
	
	

	方向5
	
	
	
	
	
	




二、学科建设目标与任务分解
	II-1 学科整体建设目标

	简述：①本学科发展简况，学科方向优势与特色；②自身在省内同类学科相对地位排名；③与学科建设目标存在的主要差距；④到2029年本学科预计整体建设水平、省内影响力和竞争力、后续发展潜力（例如：依托学科建设省、市级科研平台、立项建设省级重点学科等）；服务经济社会发展能力提升；⑤预期标志性成果；⑥主要建设思路。（请言简意赅）

	

















	注：可续页。





	II-2 学科建设任务分解 

	建设内容
	主要建设指标
	已有绩效
	建设目标

	学科
队伍
与资源
	团队规模
	学科成员总数
	
	

	
	高层次
人才团队
	创新人才、团队
	
	

	
	
	正高级职称数
	
	

	
	
	副高级职称数
	
	

	
	
	博士数
	
	

	研究
水平
与贡献
	高级别项目
	国家级项目
	
	

	
	
	省部级项目
	
	

	
	高水平论文
	SCI（一到三区）、SSCI、A&HCLI源期刊论文数
	
	

	
	
	SCI（四区）、EI、CSSCI源期刊论文数
	
	

	
	
	CSCD源期刊核心库收录（不含拓展库）
	
	

	
	
	北京大学出版社出版的《中文核心期刊要目总览》收录期刊
	
	

	
	科研奖励
	省级科研成果奖数
	
	

	
	发明专利
	授权发明专利数
	
	

	社会
服务与能力
	成果转化
	横向科研经费数（万元）
	
	

	
	开放合作
	举办省内、市内学术会议数
	
	

	人才
培养
与质量
	教学成果奖
	省级教学成果奖数
	
	

	
	
	市级教学成果奖数
	
	

	
	学位论文
	省级优秀学位论文数
	
	

	学科
建设
目标
	科研平台
	省级科研平台、智库
	
	

	
	其他
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	注：① 建设目标指标栏请填写具体数字。
    ② 重要建设指标栏请勿空缺，若无，请在对应的合计栏填写数字“0”。
③ 各类论文、成果均限填本学科成员第一完成人，且我校为第一单位。
④ “其他”由各学科组根据本学科发展需要科学制定。



三、学科建设方案与具体规划
	III-1 “学科队伍与资源”建设目标的具体规划与落实、保障措施

	简述本学科在“学科队伍与资源”方面，到2029年的预期实现目标、预期标志性成果（包括支撑科研平台建设），以及拟采取的落实与保障措施等。着重于学科高层次人才（团队）建设、青年人才培养等。

	





























	III--2 “研究水平与贡献”建设目标的具体规划与落实、保障措施

	简述本学科在“研究水平与贡献”方面，面向学科发展与学术前沿，紧密围绕河南尤其是郑州经济社会发展重大需求，到2029年的预期实现目标及预期标志性成果。

	








可续页。
	III-3 “社会服务与能力”建设目标的具体规划与落实、保障措施

	简述本学科在“社会服务与能力”方面，到2029年的预期实现目标、预期标志性成果，以及拟采取的落实与保障措施等。着重于关键应用领域技术突破、社会服务贡献、智库和决策成果、成果转化与应用、学术交流与合作等具体规划。

	

























	III--4 “人才培养与质量”建设目标的具体规划与落实、保障措施

	简述本学科在“人才培养与质量”方面，教学成果奖、优秀毕业论文等，到2029年的预期实现目标、预期标志性成果，以及拟采取的落实与保障措施等。

	
























四、重点学科成员名单
     学科名称：                                             
	主要学科方向名称
	序号
	姓名
	出生
年月
	最高学位
	职称

	方向1
名称：

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	方向2
名称：

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
方向3
名称：

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	方向4
名称：

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	方向5
名称：

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：①“主要学科方向名称”请按照学科方向顺序依序填写。
    ②表中数据应与表I-1、II-2 学科队伍结构内容相一致。
    ③本学科主要成员不得其他重点学科成员交叉。
    ④可据实加页。


五、审核意见
	学科
承诺
	学科承诺：
保证在重点学科建设期内（2026-2029年），按照建设计划任务书高质量完成学科建设任务。如期达到既定学科建设目标。特此承诺。

	
	学科方向名称
	方向带头人签字

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
                         学科带头人签字：
                                        年    月   日

	院（部）意见
	院（部）对重点学科建设的支持和保障意见


                    负责人签字：             （盖章）
 
                                         年    月   日




